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Qui sommes-nous ?

Organisme plein d'ambitions, ILLICO Formation s'est
formé sur la volonté de former ses candidats avec les
meilleurs conditions et la plus haute exigence.

Situé au 79 Rue Rateau, La Courneuve, ILLICO
Formation détient la certification d’Etat Qualiopi, qui
atteste de la qualité du processus mis en ceuvre par les
prestataires.
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2026-2027
£ LLICO

Notre centre en chiffre

Plus de 16 formations, des formateurs expérimentes
et une expertise reconnue : un gage de qualité que
nous entretenons au quotidien aupres de nos
stagiaires et entreprises partenaires.

+16

Formations disponibles

f® I +13
ah Formateurs experimentés

+500

Stagiaires formeés

L4
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Nos formations

Découvrez notre large catalogue de formations,
disponible aussi bien pour les particuliers que pour
les entreprises.

Sécurité incendie

Malveillance

Secourisme




o

Sécurité incendie

Devenez agent, chef d'équipe ou chef de service
de sécurité incendie et d'assistance a personnes
(SSIAP) grace a des formations dipldmantes
dispensées dans un centre agréeé.

®



L
Agent de sécurité incendie > IFIS!?TE%SB

Pré-requis
o Etre titulaire de I'un des diplémes de secourisme suivants : SST, PSE1 ou PSC1 en cours de validité (PSCI/AFPS de moins de 2 ans)
e Aptitude physique attestée par un certificat médical de moins de 3 mois (modele annexe VIl de l'arrété du 2 mai 2005)

e Savoir lire et rédiger un compte rendu en frangais (évaluation de la capacité a retranscrire une anomalie sur une main courante
lors du positionnement)

Objectif

F Acquérir les compétences réglementaires pour assurer la prévention des incendies, la sensibilisation
des occupants, I'entretien des moyens de secours, l'alerte et I'accueil des secours, I'évacuation du
public et I'assistance a personnes au sein d'un ERP ou d'un IGH.

PROGRAMME

1re partie Le feu et ses conséquences
e Le triangle du feu, les classes de feu, la propagation
e Comportement au feu des matériaux et éléments de construction
e Fumées : toxicité, opacité, mouvements dans un batiment
2e partie Sécurité incendie
e Principes de classement des ERP et des IGH
e Fondamentaux de la réglementation : dessertes, isolement, dégagements, désenfumage, compartimentage
e |Installations techniques : électricité, éclairage de sécurité, ascenseurs, chauffage, installations a risques
e Moyens de secours : extincteurs, RIA, colonnes seches et humides, sprinkleurs, SSI
3e partie Installations techniques
e Fonctionnement d'un SSI : détection, mise en sécurité, alarme, CMSI
e Manipulation des organes de commande, essais et levée de doute
e Ascenseurs et nacelles ; mise en sécurité, non-stop, manceuvres pompiers
4e partie Réles et missions de I'agent
e Le service de sécurité incendie et ses acteurs, le reglement intérieur, les consignes
e |le poste de sécurité : accueil, main courante, registre de sécurité, permis de feu
e Rondes de sécurité, surveillance des travaux par points chauds
e Conduite a tenir : alerte, alarme, accueil et guidage des secours, évacuation, assistance a personnes
e Gestion d'une situation dégradée : conflit, malaise, personne en situation de handicap
5e partie Concrétisation des acquis
e Visites de sites ERP et IGH significatifs
e Mises en situation d'intervention au PC sécurité
e Entralnement a I'extinction sur feu réel

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)

e PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité

e Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores

e Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité

¢ Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche

e Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)

e Emetteurs-récepteurs, modéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)

e Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

Zam\ Durée o) Effectif recommandé
o 67 heures (10 jours) hors examen @) 6 -12stagiaires

Tarif par personne L.
Eligible au CPF

1400 € TTC




“
Chef d'équipe de sécurité > IFIS!?J\&S%

iIncendie

Pré-requis
e Diplédme SSIAP 1 (ou équivalence ERP 1/IGH 1) en cours de validité

e 1607 heures d'activité d'agent de sécurité incendie sur les 24 derniers mois, attestées par I'employeur
e SST, PSE1 ou PSCI1 en cours de validité
o Certificat médical d'aptitude de moins de 3 mois

Objectif

F Acquérir les compétences pour manager une équipe d'agents de sécurité incendie, exploiter un
systéme de sécurité incendie, former et évaluer ses agents, et diriger le poste central de sécurité en
situation de crise.

PROGRAMME

1re partie Réles et missions du chef d'équipe
e Gestion de I'équipe : organisation, planification, motivation, évaluation
e Organisation d'une séance de formation et d'exercices d'évacuation
e Gestion des conflits et information de la hiérarchie
Application et contrdle des consignes de sécurité, gestion des incidents techniques
e Permis de feu et surveillance des travaux
2e partie Manipulation des systémes de sécurité incendie
e Architecture d'un SSI de catégorie A a E, SDI et CMSI
e |dentification et interprétation des signaux, dérangements, essais périodiques
e Exploitation de l'unité de gestion d'alarme et des dispositifs actionnés de sécurité
3e partie Hygiéne et sécurité du travail
e Dispositions du Code du travail applicables a la sécurité incendie
e Document unique, risques du poste d'agent de sécurité incendie
e Roéle du CSE et des acteurs de la prévention
4e partie Chef du PC sécurité en situation de crise
e Procédures et consignes du PC, chaine de commandement
Prise de décision et gestion des intervenants internes
Accueil, guidage et soutien aux sapeurs-pompiers
Mises en situation de crise reconstituées au PC

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)

e PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité

Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores

Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité
Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche

Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)

Emetteurs-récepteurs, modéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)

Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

Zam\ Durée o) Effectif recommandé
o 70 heures (10 jours) hors examen @) 6 -12stagiaires

Tarif par personne Eligible CPF (certification

1500 € TTC RS) - OPCO - France Travail 7




Chef de Service de Sécurité Incendie
et d'Assistance a Personnes

o
ENILLICO

Formation

Pré-requis
o Dipldme de niveau 4 minimum, ou SSIAP 2 (ou ERP 2 /IGH 2) avec 3 ans d'expérience dans la fonction, ou validation des acquis de
l'expérience
e SST, PSET1 ou PSC1 en cours de validité
o Certificat médical d'aptitude de moins de 3 mois

Objectif

F Maitriser la réglementation incendie, la gestion des risques et le management d'un service de
sécurité afin de conseiller le chef d'établissement, de suivre les commissions de sécurité et de gérer
le budget et les moyens du service.

PROGRAMME

1re partie Le feu et ses conséquences
e Combustion, propagation, comportement au feu, réaction et résistance au feu.
2e partie La sécurité incendie et les batiments
e Lecture de plans, matériaux et construction
e Desserte, isolement, dégagements, aménagements intérieurs
e Désenfumage, compartimentage, installations techniques
e Moyens de secours et systéemes de sécurité incendie
3e partie La réglementation incendie
e Organisation générale de la réglementation, hiérarchie des textes
e Reglement de sécurité ERP : dispositions générales et particulieres par type
¢ |IGH, habitations, batiments du Code du travail, ICPE
e Accessibilité des personnes en situation de handicap
4e partie Gestion des risques
¢ Analyse et évaluation des risques, document unique
e Réalisation et suivi des travaux, plan de prévention, permis de feu
e Notions de droit civil et pénal, responsabilités
5e partie Conseil au chef d'établissement
¢ Information et conseil, suivi des prescriptions, registre de sécurité
6e partie Correspondant des commissions de sécurité
e Composition et fonctionnement des commissions, préparation des visites, réponse aux avis
7e partie Management de I'équipe de sécurité
¢ Organisation du service, recrutement, formation, évaluation, communication interne
8e partie Le budget du service sécurité
e Elaboration, suivi et justification du budget de fonctionnement et d'investissement

MOYENS PEDAGOGIQUES
e Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)
e PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité
e Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores
e Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité
¢ Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche
e Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)
e Emetteurs-récepteurs, modeéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)
e Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)
e Quvrages réglementaires a jour (réglement ERP, arrétés IGH, Code du travail), plusieurs jeux de plans

Zam\ Durée o) Effectif recommandé
o 216 heures (31 jours) hors examen @) 6 -12stagiaires

Tarif par personne Eligible CPF (certification

3000€TTC RS) - OPCO - France Travail 8
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JAP 1 Al
Formation de eclg SSIAP 1 @ ”—LICO

Formation

Pré-requis
o Diplome SSIAP 1 en cours de validité (recyclage a effectuer avant la date d'expiration)

e 1607 heures d'activité sur les 36 derniers mois, attestées par lI'employeur
e SST, PSE1 ou PSC1 en cours de validité

Objectif
F Actualiser les connaissances réglementaires et techniques de I'agent et entretenir ses réflexes d'intervention.

PROGRAMME

Prévention
e Evolutions de la réglementation, retours d'expérience d'incendies récents
Moyens de secours
e Rappels sur les extincteurs, RIA, SSI et dispositifs de mise en sécurité
Mises en situation d'intervention
e Rondes avec anomalies, gestion d'alarme, évacuation, assistance a personnes, extinction sur feu réel

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)

e PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité

e Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores

e Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité

¢ Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche

e Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)

e Emetteurs-récepteurs, modeéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)

e Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

Zam\ Durée o) Effectif recommandé
° 14 heures (2 jours) hors examen @y 4 - 15 stagiaires

Tarif par personne

230 € TTC Eligible au CPF




L s

Formation de eclg SSIAP 2 @ ”—LICO

Formation

Pré-requis
o Dipléme SSIAP 2 en cours de validité

e 1607 heures d'activité sur les 36 derniers mois, attestées par lI'employeur
e SST, PSE1 ou PSC1 en cours de validité

Objectif
F Actualiser les compétences réglementaires, techniques et managériales du chef d'équipe.

PROGRAMME

Réglementation et prévention

e Evolutions des textes ERP / IGH, retours d'expérience
Moyens de secours et gestion du PC sécurité

e Exploitation du SSI, procédures, coordination avec les secours
Organisation d'une séance de formation

e Préparation, animation et évaluation d'une séquence pédagogique
L'équipe de sécurité incendie

e Organisation, gestion des conflits, information de la hiérarchie

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)

PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité

Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores

Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité
Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche

Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)

Emetteurs-récepteurs, modéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)

jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

/am\ Durée o) Effectif recommandé
o 14 heures (2 jours) hors examen @) 4 -15stagiaires

Tarif par personne

250 € TTC Eligible au CPF

10



L s

Formation de recyclagessiaps [ ILLICO

-

Formation

Pré-requis

¢ Dipléme SSIAP 3 en cours de validité

e 1607 heures d'activité sur les 36 derniers mois, attestées par lI'employeur
e SST, PSE1 ou PSCI1 en cours de validité

Objectif
Intégrer les évolutions réglementaires, juridiques et techniques nécessaires au pilotage d'un service de sécurité
incendie.

PROGRAMME

Réglementation

Actualités réglementaires ERP, IGH, Code du travalil

Notions de droit civil et pénal

Responsabilités du chef d'établissement et du chef de service

Fonction maintenance

Obligations de vérification et de maintenance des installations de sécurité

Analyse des risques et moyens de secours

Méthodes d'analyse, adéquation des moyens

Accessibilité des personnes en situation de handicap

Réglementation et évacuation des PSH

Etude de cas

Analyse d'un dossier complet de sécurité

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)

PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre
de sécurité

Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores

Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité
Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche

Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)

Emetteurs-récepteurs, modéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)

Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

Ouvrages réglementaires a jour, jeux de plans

Zam\ Durée o) Effectif recommandé
o 21 heures (3 jours) hors examen @y 4 - 15 stagiaires

Tarif par personne

Eligible au CPF

500 € TTC

11



RAN SSIAP1  BYILLICO

Formation
Remise a niveau SSIAP 1

Pré-requis
o Diplédme SSIAP 1 (ou équivalence ERP 1/ IGH 1)

e SST, PSE1 ou PSCI1 en cours de validité
e Certificat médical de moins de 3 mois pour les personnes n'exercant pas dans un service de
sécurité incendie

Objectif
Reéactiver I'ensemble des compétences de |'agent de securité incendie et permettre la reprise
: mploi.

PROGRAMME

Fondamentaux de sécurité incendie
e Feu, réglementation ERP / IGH, installations techniques
Prévention et moyens de secours
e Evolutions réglementaires, extincteurs, RIA, SSI, désenfumage
Exploitation du PC sécurité
e Main courante, gestion d'alarme, consignes, communication avec les secours
Rondes de sécurité et surveillance des travaux
e Points de contrble, anomalies, permis de feu
Mises en situation d'intervention
e Scénarios complets avec extinction sur feu réel
MOYENS PEDAGOGIQUES
¢ Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)
e PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité
e Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores
e Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité
e Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche
¢ Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)
e Emetteurs-récepteurs, modéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)
e Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

Zam\ Durée o) Effectif recommandé
c 21 heures (3 jours) hors examen @R 6 - 15 stagiaires

Tarif par personne

250 € TTC Eligible au CPF

12



P2. ENiico

Remise a niveau SSIAP 2

Pré-requis
e Diplédme SSIAP 2 (ou équivalence ERP 2 /1GH 2)

e SST, PSE1 ou PSCI1 en cours de validité
e Certificat médical de moins de 3 mois pour les personnes n'exercant pas dans un service de
sécurité incendie

Objectif
Réactiver les compétences techniques et managériales du chef d'équipe et permettre la
reprise d'emploi.

PROGRAMME

Fondamentaux de sécurité incendie et prévention
e Réglementation ERP / IGH, retours d'expérience
Moyens de secours et gestion du PC sécurité
e SSI, procédures, coordination des intervenants
Organisation d'une séance de formation
® Préparation et animation d'une séquence
L'équipe de sécurité incendie
e Management, planification, gestion des conflits
Mises en situation d'intervention
e Scénarios de crise au PC avec débriefing
MOYENS PEDAGOGIQUES
¢ Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)
e PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité
e Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores
e Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité
e Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche
¢ Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)
e Emetteurs-récepteurs, modéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)
e Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

Zam\ Durée o) Effectif recommandé
c 21 heures (3 jours) hors examen @) 6 - 15 stagiaires

Tarif par personne

350 € TTC Eligible au CPF

13
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D

P.3. ENiico.

Remise a niveau SSIAP 3

Pré-requis
e Diplébme SSIAP 3

e SST, PSE1 ou PSCI1 en cours de validité
e Certificat médical de moins de 3 mois pour les personnes n'exercant pas dans un service de
sécurité incendie

Objectif
Réactiver I'ensemble des compétences réglementaires, techniques, juridiques et
managériales du chef de service.

GRAMME

ocuments administratifs et commissions de sécurité

e Registre de sécurité, dossiers, préparation des visites
Réglementation
e ERP, IGH, Code du travail : actualités et applications

N

otions de droit civil et pénal

e Responsabilités et jurisprudence
Fonction maintenance et moyens de secours
e Obligations de vérification, contrats, suivi

Al

nalyse des risques et accessibilité PSH

e Méthodes d'analyse, évacuation des personnes en situation de handicap
Management du service

e Organisation, formation, budget
Etude de cas

e Dossier complet de sécurité d'un ERP

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis a chaque stagiaire)

PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de
sécurité

Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores

Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bati, blocs d'éclairage de sécurité
Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; tétes sprinkleur de démonstration ; colonne séche

Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac a feu gaz)

Emetteurs-récepteurs, modéles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)

Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)

Ouvrages réglementaires a jour, jeux de plans

/gm\ Durée o) Effectif reccommandé
° 35 heures (5 jours) hors examen @) 6 -15stagiaires

Tarif par personne

700 € TTC Eligible au CPF

14
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- IFISHg%?n\

Equipier de premiére intervention

Pré-requis
@ e Aucun prérequis n'est nécessaire.

Objectif
Savoir donner l'alerte, réagir face a un départ de feu et utiliser en sécurité les moyens
d'extinction de l'entreprise.

PROGRAMME

Théorie
e |e feu:triangle du feu, classes de feu, propagation, dangers des fumées
e Les consignes de sécurité et I'organisation de l'alerte
e Les moyens d'extinction : agents extincteurs, choix et limites
Pratique
e Manipulation d'extincteurs eau, poudre et CO2 sur feu réel (bac a feu)
e Exercice sur RIA
e Mise en situation : découverte d'un feu, alerte, attaque, repli

MOYENS PEDAGOGIQUES
e Bac a feu écologique, extincteurs eau, poudre, CO2, RIA, supports vidéo

/gm\ Durée o) Effectif recommandé
° 4 heures (1/2 journée) hors examen @) 4 -10 stagiaires

Tarif par personne

80€TTC Eligible au CPF

15



c c 1 N 6

A ' Formation

Systeéme de securité incendie

Pré-requis
@ e Aucun prérequis n'est nécessaire.

Objectif
Comprendre le fonctionnement d'un SSI et réagir de fagcon adaptée a une alarme, un
dérangement ou une mise en sécurité.

PROGRAMME

Le SSI dans la réglementation
e (Catégories A a E, équipements d'alarme, obligations de I'exploitant
Architecture et fonctionnement
e Détection, unité de signalisation, CMSI, dispositifs actionnés de sécurité, temporisations
Exploitation au quotidien
e |ecture du tableau, alarme restreinte et générale, dérangements, essais, réarmement
Mises en situation
e Scénarios d'alarme sur SSI pédagogique, levée de doute, évacuation
MOYENS PEDAGOGIQUES
e SS| de catégorie A avec CMSI et DAS, détecteurs, déclencheurs manuels, supports de
cours

/gm\ Durée o) Effectif reccommandé
° 7 heures (1 jour) hors examen @) 6 -15stagiaires

Tarif par personne

100 € TTC Eligible au CPF
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Malveillance

Devenez agent de prévention et de sécurité
(APS) grace a des formations qualifiantes vous
préparant a assurer la protection des biens et des
personnes face aux risques de malveillance.

®
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TFRAPS™ sy E4'-L50

Agent de préevention et de seécurité

Pré-requis
» Autorisation préalable d'entrée en formation délivrée par le CNAPS, en cours de validité (a

demander sur le téléservice CNAPS avant l'inscription ; comptez 4 a 8 semaines)

Maitrise du frangais a I'oral et a I'écrit : niveau Bl du CECRL (test de positionnement a l'entrée)
Pour les ressortissants hors UE : titre de séjour valide depuis au moins 5 ans

Casier judiciaire compatible avec l'exercice de la sécurité privée (contréle CNAPS)

Objectif

Acquérir les compétences réglementaires, techniques et comportementales de lI'agent de
prévention et de sécurité : accueil, filtrage, surveillance, prévention des risques d'incendie, de
malveillance et d'attentat, gestion des conflits et rédaction de comptes rendus.

PROGRAMME

Tronc commun (UV 1 a 4)

e UV 1: Secourisme : formation SST intégrée

e UV 2: Environnement juridique : Livre VI du Code de la sécurité intérieure, déontologie, droits et limites de

I'agent

e UV 3: Gestion des conflits : communication, prévention et désamorcage

e UV 4: Module stratégique : organisation de la sécurité privée, transmission d'information
Spécialité APS (UV 5 a 14)

e UV 5: Prévention des risques d'incendie

e UV 6: Modalités d'appréhension au cours de I'exercice du métier

e UV 7: Sensibilisation aux risques terroristes : détection, réaction, alerte, secours d'urgence

e UV 8: Professionnalisme : tenue, posture, consignes, comptes rendus

e UV 9: Palpation de sécurité et inspection visuelle des bagages

e UV 10: Surveillance par moyens électroniques (vidéo, contréle d'accés, télésurveillance)

e UV 11: Gestion des risques et des situations spécifiques

e UV 12: Evénementiel spécifique

e UV 13: Gestion des situations conflictuelles dégradées

e UV 14: Industriel spécifique

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Alternance de cours, d'études de cas et de mises en situation filmées (rondes, filtrage, conflit, alerte
attentat)
e Entrainement au QCM d'examen et cas pratiques sur PC sécurité

/4% Durée @) Effectif reccommandé
175 heures + 7 heures d’examen (26 jours) @Y - 12 stagiaires

Tarif par personne

2000€ TTC Eligible au CPF
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Maintien et actualisation des compétences

Pré-requis
@ o Carte professionnelle CNAPS « surveillance humaine » en cours de validité, ou autorisation

préalable si elle est expirée
e SST en cours de validité (a défaut, module de 7 h ajouté)
» Evaluation de positionnement a l'entrée

Objectif

Actualiser les connaissances juridiques et opérationnelles indispensables au renouvellement
de la carte professionnelle, avec un accent sur la prévention des risques terroristes.

PROGRAMME

Cadre juridique d'intervention
e Actualisation : évolutions du Livre VI du CSI, déontologie, contrdles CNAPS
Compétences opérationnelles générales
e Gestion des conflits
¢ Inspection visuelle, palpation, filtrage : cadre et pratique
Prévention des risques terroristes
e Menaces, niveaux de risque, matériels employés
e Culture de sécurité, détection des comportements suspects
e Réagir : se protéger, protéger, alerter les forces de I'ordre et faciliter leur intervention
e Secourir : notions de secourisme tactique, alerte des secours
Module complémentaire SST si nécessaire
e Maintien et actualisation des compétences SST

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Cours interactifs, analyses de cas réels, mises en situation

/4m Durée @) Effectif reccommandé
27 heures ou 34 heures selon le certificat SST @Y - 12 stagiaires

Tarif par personne

350€TTC Eligible au CPF
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Secourisme

Développez vos compétences en prévention des risques
professionnels grace a des formations en santé et sécurité
au travail, vous préparant a intervenir efficacement face
aux situations d'urgence et aux risques électriques.

®
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Formation

Sauveteur secouriste de travail

Pré-requis
@ e Aucun prérequis n'est nécessaire.

Objectif
Rendre le stagiaire capable d'intervenir efficacement face a une situation d'accident du travail
et de contribuer a la prévention des risques professionnels dans son entreprise.

PROGRAMME

Domaine de compétences 1 Intervenir face a une situation d'accident
e (Cadre juridique de l'intervention du SST
e Protéger : supprimer ou isoler le danger, dégagement d'urgence
e Examiner la victime et déterminer I'action a mener
e Alerter ou faire alerter selon I'organisation des secours
e Secourir : saignement abondant, étouffement, malaise, brilure, traumatisme, plaie, inconscience, arrét
cardiaque (RCP + défibrillateur)
Domaine de compétences 2 Contribuer a la prévention
e Le SST acteur de la prévention dans son entreprise
e Repérer et supprimer les situations dangereuses
e Informer les personnes désignées dans le plan de prévention

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Mannequins adulte, enfant et nourrisson avec peaux de visage individuelles
o Défibrillateurs de formation, plan d'intervention INRS, matériel de maquillage pour cas concrets
e QOutils et accessoires pour la mise en scene d'accidents du travail (scie, cutter, produits, échelle...)

0 Durée @) Effectif reccommandé
14 heures (2 jours) @) 4 -10stagiaires

Tarif par personne

180 € TTC
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MACSST / ELLLCO

Maintien et actualisation des compétences

Pré-requis
o Certificat SST en cours de validité (ou expiré depuis moins de [durée tolérée par votre
habilitation])

Objectif
Maintenir les compétences du SST au niveau du référentiel INRS et intégrer les évolutions
techniques et réglementaires.

PROGRAMME

Retour d'expérience

e Bilan des interventions réalisées, écarts par rapport au comportement attendu
Révision des gestes de secours

e (Cas concrets simulés couvrant I'ensemble du référentiel, RCP et défibrillateur
Actualisation

e Evolutions du référentiel, risques propres a I'entreprise ou a I'établissement

MOYENS PEDAGOGIQUES

e Mannequins adulte, enfant et nourrisson avec peaux de visage individuelles
e Défibrillateurs de formation, plan d'intervention INRS, matériel de maquillage pour cas concrets
e Outils et accessoires pour la mise en scene d'accidents du travail (scie, cutter, produits, échelle...)

/°\ Durée @) Effectif reccommandé
7 heures (1 jours) @) 4 -10stagiaires

Tarif par personne

80 € TTC
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Packs

Des tarifs réduits en regroupant plusieurs
formations dans un méme pack.

28 heures Tarifs

SST + Recyclage SSIAP 3I0E€TTC




4

Habilitation électrique

Développez vos compétences en prévention des risques
professionnels grace a des formations en santé et sécurité
au travail, vous préparant a intervenir efficacement face
aux situations d’'urgence et aux risques électriques.

®
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Habilitation FYILLICO
Formation
HOBO

Habilitation électrique HOBO

Pré-requis
@ « Comprendre le francais a l'oral et a |'écrit

e Aucune connaissance en électricité requise

Objectif

F Permettre & 'employeur de délivrer I'habilitation HOBO / HOV conformément & la norme NF C
18-510, en rendant le stagiaire capable d'identifier les risques électriques et d'adopter les
comportements de sécurité dans son environnement de travail.

PROGRAMME

Notions d'électricité et effets du courant
e Grandeurs électriques, domaines de tension, électrisation, électrocution, brdlures, statistiques
d'accidents
Le cadre réglementaire de I'habilitation
e Norme NF C 18-510, r6le de I'employeur, symboles d'habilitation, limites du HOBO / HOV
Travailler en sécurité
e Zones d'environnement et distances, signalisation, balisage, équipements de protection, matériel et
outillage autorisés
Conduite a tenir
e Accident d'origine électrique, incendie sur installation électrique, alerte
Evaluation
e QCM de 15 questions et mise en situation sur plateau

MOYENS PEDAGOGIQUES
e Exposés, vidéos, exercices de repérage sur installation pédagogique

0 Durée ®) Effectif recommandé
7 heures (1 jours) @Y  6-12stagiaires

Tarif par personne

80 € TTC
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Packs

Des tarifs réduits en regroupant plusieurs
formations dans un méme pack.

11 heures Tarifs

HOBO + EPI 200 € TTC

18 heures Tarifs

HOBO + EPI +MAC SST 270 € TTC




2026-2027
£ LLICO

Formations
sur demande

Nous organisons, a la demande des
entreprises, des formations spécifiques
dont vous trouverez la liste ci-dessous

O,
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Formations sur demande

Manoeuvre ascenseur 1 |
© 4 heures &\, 4 a10 stagiaires \ !
a2 1l

Equipier d'évacuation - guide et serre file
© 3 heures &), 4 -15 stagiaires

Accessibilité handicapé

© 4 heures 2. 62315 stagiaires

Equipier de seconde intervention
© 14 heures 2. 4310 stagiaires

© 7 heures 2, 4 3 8 stagiaires

Systéme de sécurité incendie SSI
© jour 2, 6-15 stagiaires
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Formations sur demande

Premiers secours en équipe de niveau 1
© 35 heures 2), 6 -12 stagiaires

Premiers secours en équipe de niveau 2
© 35 heures &), 6 -12 stagiaires

RPSE 1
© 35heures &, 63a12stagiaires
RPSE 2
© 7 heures 2}, 6312 stagiaires
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ILLICO

Formation

Pour toute question ou
iInformation complémentaire
contactez-nous:

Q@ 79 rue rateau 93120, LA COURNEUVE
contact@illicoformation.com

e 01892930 36

Qualiop] » 6‘ France B COMPTE
processus certifié .. Trava II
E M REPUBLIQUE FRANCAISE FORMATION




	2026-2027
	Catalogue des formations
	Sécurité incendie
	Devenez agent, chef d’équipe ou chef de service de sécurité incendie et d’assistance à personnes (SSIAP) grâce à des formations diplômantes dispensées dans un centre agréé.

	SSIAP 1
	Agent de sécurité incendie
	PROGRAMME
	1re partie Le feu et ses conséquences
	2e partie Sécurité incendie
	3e partie Installations techniques
	4e partie Rôles et missions de l'agent
	5e partie Concrétisation des acquis

	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Durée
	Effectif recommandé

	Éligible au CPF
	1 400 € TTC



	SSIAP 2
	Chef d'équipe de sécurité incendie
	PROGRAMME
	1re partie Rôles et missions du chef d'équipe
	Gestion de l'équipe : organisation, planification, motivation, évaluation
	Organisation d'une séance de formation et d'exercices d'évacuation
	Gestion des conflits et information de la hiérarchie
	Application et contrôle des consignes de sécurité, gestion des incidents techniques
	Permis de feu et surveillance des travaux

	2e partie Manipulation des systèmes de sécurité incendie
	Architecture d'un SSI de catégorie A à E, SDI et CMSI
	Identification et interprétation des signaux, dérangements, essais périodiques
	Exploitation de l'unité de gestion d'alarme et des dispositifs actionnés de sécurité

	3e partie Hygiène et sécurité du travail
	Dispositions du Code du travail applicables à la sécurité incendie
	Document unique, risques du poste d'agent de sécurité incendie
	Rôle du CSE et des acteurs de la prévention

	4e partie Chef du PC sécurité en situation de crise
	Procédures et consignes du PC, chaîne de commandement
	Prise de décision et gestion des intervenants internes
	Accueil, guidage et soutien aux sapeurs-pompiers
	Mises en situation de crise reconstituées au PC


	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis à chaque stagiaire)
	PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de sécurité
	Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores
	Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bâti, blocs d'éclairage de sécurité
	Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; têtes sprinkleur de démonstration ; colonne sèche
	Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac à feu gaz)
	Émetteurs-récepteurs, modèles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)
	Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)
	Durée
	70 heures (10 jours) hors examen

	Effectif recommandé
	6 - 12 stagiaires

	Éligible CPF (certification RS) – OPCO – France Travail
	Tarif par personne


	1 500 € TTC


	SSIAP 3
	Chef de Service de Sécurité Incendie et d'Assistance à Personnes
	PROGRAMME
	1re partie Le feu et ses conséquences
	Combustion, propagation, comportement au feu, réaction et résistance au feu.

	2e partie La sécurité incendie et les bâtiments
	Lecture de plans, matériaux et construction
	Desserte, isolement, dégagements, aménagements intérieurs
	Désenfumage, compartimentage, installations techniques
	Moyens de secours et systèmes de sécurité incendie

	3e partie La réglementation incendie
	Organisation générale de la réglementation, hiérarchie des textes
	Règlement de sécurité ERP : dispositions générales et particulières par type
	IGH, habitations, bâtiments du Code du travail, ICPE
	Accessibilité des personnes en situation de handicap

	4e partie Gestion des risques
	Analyse et évaluation des risques, document unique
	Réalisation et suivi des travaux, plan de prévention, permis de feu
	Notions de droit civil et pénal, responsabilités

	5e partie Conseil au chef d'établissement
	Information et conseil, suivi des prescriptions, registre de sécurité

	6e partie Correspondant des commissions de sécurité
	Composition et fonctionnement des commissions, préparation des visites, réponse aux avis

	7e partie Management de l'équipe de sécurité
	Organisation du service, recrutement, formation, évaluation, communication interne

	8e partie Le budget du service sécurité
	Élaboration, suivi et justification du budget de fonctionnement et d'investissement


	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Salle de cours équipée (vidéoprojecteur, supports remis à chaque stagiaire)
	PC sécurité reconstitué : tableau de signalisation SSI de catégorie A, CMSI, report d'alarme, main courante, registre de sécurité
	Détection : détecteurs automatiques d'incendie, déclencheurs manuels, diffuseurs sonores
	Désenfumage : volets, coffret de relayage, clapets coupe-feu, porte coupe-feu sur bâti, blocs d'éclairage de sécurité
	Moyens d'extinction : extincteurs eau, poudre, CO2 et RIA ; têtes sprinkleur de démonstration ; colonne sèche
	Aire de feu extérieure pour extinction sur feu réel (bac à feu gaz)
	Émetteurs-récepteurs, modèles d'imprimés (permis de feu, autorisation d'ouverture, consignes)
	Jeux de plans ERP / IGH, textes réglementaires (ERP, IGH, Code du travail)
	Ouvrages réglementaires à jour (règlement ERP, arrêtés IGH, Code du travail), plusieurs jeux de plans
	Durée
	216 heures (31 jours) hors examen

	Effectif recommandé
	6 - 12 stagiaires

	Éligible CPF (certification RS) – OPCO – France Travail
	Tarif par personne


	3 000 € TTC


	Recyclage SSIAP 1
	Formation de recyclage SSIAP 1
	PROGRAMME
	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Éligible au CPF
	230 € TTC


	Recyclage SSIAP 2
	Formation de recyclage SSIAP 2
	PROGRAMME
	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Éligible au CPF
	250 € TTC


	Recyclage SSIAP 3
	Formation de recyclage SSIAP 3
	PROGRAMME
	Actualités réglementaires ERP, IGH, Code du travail
	MOYENS PÉDAGOGIQUES

	Éligible au CPF
	500 € TTC


	RAN SSIAP 1
	Remise à niveau SSIAP 1
	PROGRAMME
	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Éligible au CPF
	250 € TTC


	RAN SSIAP 2
	Remise à niveau SSIAP 2
	PROGRAMME
	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Éligible au CPF
	350 € TTC


	RAN SSIAP 3
	Remise à niveau SSIAP 3
	PROGRAMME
	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Éligible au CPF
	700 € TTC


	E.P.I
	Équipier de première intervention
	PROGRAMME
	Théorie
	Le feu : triangle du feu, classes de feu, propagation, dangers des fumées
	Les consignes de sécurité et l'organisation de l'alerte
	Les moyens d'extinction : agents extincteurs, choix et limites

	Pratique
	Manipulation d'extincteurs eau, poudre et CO2 sur feu réel (bac à feu)
	Exercice sur RIA
	Mise en situation : découverte d'un feu, alerte, attaque, repli


	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Bac à feu écologique, extincteurs eau, poudre, CO2, RIA, supports vidéo
	Éligible au CPF

	80 € TTC


	S.S.I
	Système de sécurité incendie
	PROGRAMME
	Le SSI dans la réglementation
	Catégories A à E, équipements d'alarme, obligations de l'exploitant

	Architecture et fonctionnement
	Détection, unité de signalisation, CMSI, dispositifs actionnés de sécurité, temporisations

	Exploitation au quotidien
	Lecture du tableau, alarme restreinte et générale, dérangements, essais, réarmement

	Mises en situation
	Scénarios d'alarme sur SSI pédagogique, levée de doute, évacuation


	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	SSI de catégorie A avec CMSI et DAS, détecteurs, déclencheurs manuels, supports de cours
	Éligible au CPF

	100 € TTC


	Malveillance
	Devenez agent de prévention et de sécurité (APS) grâce à des formations qualifiantes vous préparant à assurer la protection des biens et des personnes face aux risques de malveillance.

	TFP APS
	Agent de prévention et de sécurité
	Pré-requis
	Objectif
	PROGRAMME
	Tronc commun (UV 1 à 4)
	Spécialité APS (UV 5 à 14)

	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Durée
	Effectif recommandé

	2 000 € TTC
	Éligible au CPF


	MAC APS
	Maintien et actualisation des compétences
	PROGRAMME
	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	350 € TTC
	Éligible au CPF



	Secourisme
	Développez vos compétences en prévention des risques professionnels grâce à des formations en santé et sécurité au travail, vous préparant à intervenir efficacement face aux situations d’urgence et aux risques électriques.

	SST
	Sauveteur secouriste de travail
	Pré-requis
	Objectif
	PROGRAMME
	Domaine de compétences 1 Intervenir face à une situation d'accident
	Domaine de compétences 2 Contribuer à la prévention

	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Durée
	Effectif recommandé

	180 € TTC


	MAC SST
	Maintien et actualisation des compétences
	Pré-requis
	Objectif
	PROGRAMME
	Retour d'expérience
	Révision des gestes de secours
	Actualisation

	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Durée
	Effectif recommandé

	80 € TTC


	Packs
	Des tarifs réduits en regroupant plusieurs formations dans un même pack.
	28 heures
	SST + Recyclage SSIAP

	310 € TTC

	Habilitation électrique
	Développez vos compétences en prévention des risques professionnels grâce à des formations en santé et sécurité au travail, vous préparant à intervenir efficacement face aux situations d’urgence et aux risques électriques.

	Habilitation H0B0
	Habilitation électrique H0B0
	Pré-requis
	Objectif
	PROGRAMME
	Notions d'électricité et effets du courant
	Le cadre réglementaire de l'habilitation
	Travailler en sécurité
	Conduite à tenir
	Évaluation

	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Durée
	Effectif recommandé

	80 € TTC


	Packs
	Des tarifs réduits en regroupant plusieurs formations dans un même pack.
	11 heures
	HOBO + EPI

	200 € TTC
	18 heures
	HOBO + EPI +MAC SST

	270 € TTC
	Catalogue des formations


	Formations sur demande
	Manoeuvre ascenseur
	4 heures
	4 à 10 stagiaires

	Équipier d'évacuation - guide et serre file
	3 heures
	4 - 15 stagiaires

	Accessibilité handicapé
	4 heures
	6 à 15 stagiaires

	Équipier de seconde intervention
	14 heures
	4 à 10 stagiaires

	Initiation à l'appareil respiratoire isolant ARI
	7 heures
	4 à 8 stagiaires

	Système de sécurité incendie SSI
	1 jour
	6 - 15 stagiaires
	Catalogue des formations



	Formations sur demande
	Premiers secours en équipe de niveau 1
	35 heures
	6 - 12 stagiaires

	Premiers secours en équipe de niveau 2
	35 heures
	6 - 12 stagiaires

	RPSE 1
	35 heures
	6 à 12 stagiaires

	RPSE 2
	7 heures
	6 à 12 stagiaires

	Pour toute question ou
	information complémentaire

	contactez-nous :

